STATUT TOWARZYSTWA URBANISTOW POLSKICH

Uchwalony w 1990 r.
ze zmianami uchwalonymi przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw TUP
obradujgcy w Warszawie w dniu 19 listopada 2005 r. oraz przez Walny Zjazd
Delegatow TUP obradujgcy w Gdansku w dniu 23 czerwca 2018 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Towarzystwo  Urbanistow  Polskich, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest
wielodyscyplinarnym stowarzyszeniem spotecznym, zawodowym i naukowym,
dziatajgcym w interesie publicznym i posiadajgcym osobowos$¢ prawnag.

§ 2.

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3.

Siedzibg wtadz naczelnych Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Towarzystwo tworzy oddziaty terenowe.

§ 5.

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci edtug wzorow przyjetych przez
Zarzad Gtowny Towarzystwa.

§ 6.

Towarzystwo opiera swg dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich
cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkdw.

§7.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych stowarzyszeh o tym samym
lub podobnym charakterze dziatania.

1.

Rozdziat 2
Cele i formy dziatania

§ 8.

Celem Towarzystwa jest prowadzenie i wspieranie dziatalnosci stuzgcej

zagospodarowaniu przestrzennemu kraju w sposoéb, ktory:

1) urzeczywistnia zasady zrownowazonego rozwoju i zapewnia fad
przestrzenny,

2) chroni istniejgce i tworzy nowe wartosci kulturowe, przyrodnicze i
krajobrazowe,

3) wspomaga rozwoj i integracje wspodlnot i spotecznosci lokalnych oraz
najlepiej zaspokaja ich potrzeby,

4) przyczynia sie do rozwoju gospodarczego.

. Towarzystwo realizuje swoj cel przez:

1) gromadzenie, rozwijanie i upowszechnianie wiedzy o zasadach
gospodarowania przestrzenig, w tym przez :



a) organizacje konferencji, seminariéw, warsztatbw i szkolen, oraz
konkurséw urbanistycznych,
b) inicjowanie i wspieranie programéw badawczych,
c) wspoétprace ze Srodowiskami naukowymi i uczelniami,
2) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i medialnej,
3) krzewienie w spoteczenstwie kultury uzytkowania przestrzeni droga:
a) organizacji publicznych dyskusiji, wyktadéw i wystaw,
b) inicjowania, opracowywania i realizowania programéw os$wiatowych i
edukacyjnych,
c) publicznego przedstawiania stanowisk w sprawach gospodarki
przestrzennej,

4) wspotprace z organami rzgdowej i samorzgdowej administracji publicznej i
sporzgdzanie na ich uzytek opinii i ekspertyz,

5) obserwacje zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, ostrzeganie i
interweniowanie w przypadku zagrozenia interesu publicznego w
gospodarowaniu przestrzenia,

6) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i udziat w pracach
legislacyjnych,

7) wspotprace z samorzgdami zawodowymi i gospodarczymi oraz innymi
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferze gospodarki
przestrzennej,

8) rozwijanie  wspodtpracy  miedzynarodowej na rzecz integracji
zagospodarowania przestrzeni europejskiej, w tym uczestniczenie w
przygotowaniu i realizacji miedzynarodowych projektow badawczych i
edukacyjnych,

9) dbato$¢ o kierowanie sie cztonkow Towarzystwa interesem publicznym w
ich dziatalnosci.

10)Doskonalenie i rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej oraz
podnoszenie poziomu zawodowego w ramach wewnetrznego systemu
potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci, przyjetego przez Zarzad Gtoéwny
Towarzystwa.

§09.
Towarzystwo moze prowadzi¢ samodzielnie lub wspdlnie z innymi organizacjami
dziatalno$¢ gospodarczg dla uzyskania dodatkowych dochodéw przeznaczanych w
catosci na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10.
1. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec
zaangazowany w dziatalnos¢ zgodng z celami statutowymi Towarzystwa.

2. Czlonka przyjmuje zarzad oddziatu terenowego na podstawie pisemne;j
deklaracji kandydata oraz rekomendacji dwoch cztonkdéw wprowadzajgcych.

3. Cztonkiem wprowadzajgcym moze by¢ czionek Towarzystwa posiadajgcy co
najmniej 3-letni staz cztonkowski.



1.

1.

§ 11.

Cztonek Towarzystwa ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

2) korzysta¢ z pomocy Towarzystwa w swej dziatalnosci zgodnej z celami
statutowymi Towarzystwa,

3) nosi¢ odznake Towarzystwa,

4) ubiegac¢ sie o przyznanie tytutu rzeczoznawcy Towarzystwa.

. Do obowigzkéw cztonka Towarzystwa nalezy:

1) dziatanie na rzecz realizacji celow statutowych Towarzystwa i aktywny
udziat w jego pracach,

2) przestrzeganie postanowien statutu Towarzystwa oraz podporzgdkowanie
sie uchwatom wtadz Towarzystwa,

3) przestrzeganie Zasad Etyki Towarzystwa,

4) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich.

Czionkowie Towarzystwa, a takze jego pracownicy, nie mogg byc¢
uprzywilejowani w stosunkach cywilno-prawnych z Towarzystwem.

§12.

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) wykluczenia uchwatg Zarzagdu Gtéwnego na podstawie orzeczenia Sgdu
Kolezenskiego,

3) pozbawienia cztonkostwa uchwatg zarzagdu oddziatu z powodu zalegania
Z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

4) pozbawienia cztonka Towarzystwa praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgdow powszechnych.

2. Jezeli zarzad oddziatu w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 nie

podejmie stosownej uchwaty, uchwate o skresleniu cztonka podejmuje
Zarzad Giowny.

3. Osobie skreslonej z powodu wymienionego w ust. 1 pkt 2 przystuguje prawo

odwotania sie do Walnego Zjazdu Delegatéw.

§ 13.

. Do Towarzystwa jako cztonkowie wspierajgcy mogg naleze¢ osoby fizyczne

lub prawne wspierajgce finansowo lub w inny sposob jego dziatalnosc.
Czlonkowie wspierajgcy nie majg praw i obowigzkéw, o ktérych mowa w
paragrafach 11, 12 i 16.

Przyjecie cztionka wspierajgcego wymaga uchwaty Zarzadu Gtéwnego lub
zarzadu oddziatu.

Cztonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach
Towarzystwa, a w przypadku gdy jest on osobg prawng zgtasza¢ wnioski do
wiladz Towarzystwa za posrednictwem swojego przedstawiciela zgodnie z
zawartym porozumieniem.

Zasady wspierania Towarzystwa przez cztonkdédw wspierajgcych sg okreslone
w porozumieniach z Zarzgdem Gtéwnym lub zarzgdami oddziatow.



Przynaleznos¢ cztonka wspierajgcego ustaje na skutek uptywu terminu
okreslonego w porozumieniu lub w wyniku rozwigzania porozumienia, o
ktorym mowa w ust. 4.

§ 14.

. Cztonkowie Towarzystwa, ktorzy wniesli wybitny wktad w prace Towarzystwa,

a takze osoby nie bedgce jego cztonkami, ktére majg wielkie zastugi w
dziatalnosci zgodnej z celami statutowymi Towarzystwa, mogg otrzymac
godnos$c¢ cztonka honorowego Towarzystwa.

Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek
Zarzadu Gtownego Towarzystwa.

Godnos¢ cztonka honorowego zwalnia czionka Towarzystwa z obowigzku
ptacenia sktadek.

§ 15.

Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje w przypadku:
1) dobrowolnego zrzeczenia sieg jej, lub
2) pozbawienia jej uchwatg Walnego Zjazdu Delegatow, podjetg wiekszoscig co

najmniej ¥4 gtosbw w obecnosci co najmniej 2/3 wybranych delegatow.
§ 16.

(uchylony)

Rozdziat 4
Struktury organizacyjne

§17.
Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1) Walny Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Giowny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§ 18.

—

. Jednostkami terenowymi Towarzystwa sg oddziaty.

Do utworzenia i istnienia oddziatu wymagana jest liczba co najmniej 10
cztonkow.
Oddziaty powotywane sg przez Zarzad Gtéwny na wniosek co najmniej 10
cztonkow.

. Zarzad Gtébwny moze rozwigzaC oddziat na wniosek walnego zebrania

oddziatu lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Gtéwny moze rozwigzac oddziat z wtasnej inicjatywy w przypadku gdy:

1) liczba cztonkéw oddziatu zmniejszy sie do 9 lub mniej osdb,

2) zarzad oddziatu utraci zdolnos¢ dziatania a walne zebranie oddziatu nie
bedzie zdolne wytoni¢ nowego skfadu zarzadu.



§ 19.

Wtadzami oddziatu sa:
1) Walne zebranie oddziatu,
2) Zarzad oddziatu,
3) Komisja rewizyjna oddziatu.

1.

§ 20.
W celu pogtebiania wiedzy i rozwijania dziatalnosci Towarzystwa w
poszczegolnych obszarach i dziedzinach gospodarki przestrzennej mogg by¢
tworzone kofa lokalne, sekcje i grupy problemowe oraz kluby zainteresowan.
Powstawanie k&t lokalnych, sekcji i grup problemowych oraz klubéw
zainteresowan wymaga rejestracji w Zarzadzie Gtéwnym Towarzystwa lub
zarzadzie oddziatu, zaleznie od ogdlnokrajowego lub lokalnego charakteru ich
dziatalnosci.
Kota lokalne, sekcje i grupy problemowe oraz kluby zainteresowan dziatajg na
podstawie wtasnych regulaminéw. Regulamin opracowany przez koto lokalne,
sekcje, grupe problemows, klub zainteresowah wymaga akceptacji Zarzadu
Gtéwnego, po zasiegnieciu opinii Kolegium Towarzystwa Iub zarzadu
oddziatu.

§ 21.

Wiadze Towarzystwa mogg powotywac state lub okresowo dziatajgce rady i komisje
w celu przygotowania opinii i stanowisk Towarzystwa oraz opracowywania
okreslonych przez te wladze zagadnien.

§ 22.

Kadencja wiadz Towarzystwa trwa trzy lata.

—

hoON =

§ 23.

. Organem doradczym Zarzgdu Gtéwnego jest Kolegium Towarzystwa.

Kolegium Towarzystwa tworzg Prezes Towarzystwa i prezesi oddziatow
terenowych.

Posiedzenia Kolegium Towarzystwa zwotuje i prowadzi Prezes Towarzystwa
CO najmniej dwa razy w roku.

Kolegium Towarzystwa dziata na wniosek Zarzgdu Gtéwnego lub z wiasnej
inicjatywy.

. Obstuge organizacyjng Kolegium Towarzystwa zapewnia Biuro Zarzadu

Gtéwnego.

§ 24.
Tworzy sie Rade Towarzystwa.
Rade wybiera Walny Zjazd Delegatéw na okres pomiedzy Zjazdami.
Rada powotuje Przewodniczgcego sposrdd swoich czionkdw.
Rada dziata na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub z wkasnej inicjatywy, na
podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.
Obstuge organizacyjng Rady zapewnia Biuro Zarzadu Gtéwnego.

§ 25.

. Stanowiska i decyzje wtadz Towarzystwa wyrazane sg w formie uchwat.



2. Uchwaty wybieralnych wtadz Towarzystwa, z zastrzezeniem § 51 ust. 2 i
3,oraz § 61 zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci wiecej niz
potowy czionkéw tych wtadz. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego zebrania. Dopuszcza sie glosowanie za pomocg urzgdzen
elektronicznych wykorzystujgcych techniczne mozliwosci Internetu. Uzycie
tych narzedzi okre$lajg regulaminy wtadz Towarzystwa (wymienione w
Rozdziale 5 Statutu)

Rozdziat 5
Wiadze naczelne Towarzystwa

A. Walny Zjazd Delegatow

§ 26.
1. Walny Zjazd Delegatow jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
2. Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 27.
Do Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

1) Uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminu Walnego Zjazdu Delegatow,

3) ustalanie ogolnych kierunkow i programow dziatalnosci Towarzystwa,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Gtéwnemu na wniosek
Gtownej Komisji Rewizyjnej,

6) wybor Prezesa Towarzystwa, Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej
i Sgdu Kolezenskiego,

7) uzupetnianie skladu Zarzadu Gtownego, Gitéwnej Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego,

8) uchwalanie zasad i wytycznych do dziatalnosci finansowej Towarzystwa, w
tym ustalanie zasad podzialu dochodéw Towarzystwa na dochody w
dyspozycji Zarzadu Gtéwnego i zarzgddw oddziatow,

9) wybdér Rady Towarzystwa

10)nadawanie na wniosek Zarzadu Gtéwnego godnosci czionka honorowego
Towarzystwa, a w tym godnosci prezesa honorowego Towarzystwa,

11)podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Zjazdu przez
delegatéw i wkadze naczelne Towarzystwa,

12)rozpatrywanie odwotan od orzeczeh Sadu Kolezenskiego,

13)ustalanie Zasad Etyki Towarzystwa

14)podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

§ 28.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Gtéwny raz na trzy
lata.



§ 29.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow moze odbyc¢ sie w kazdym czasie i jest
zwotywany przez Zarzad Gtéwny z jego wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Gtownej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek Va4 liczby zarzgdow oddziatéw w
ciggu trzech miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw obraduje jedynie nad sprawami, dla
ktdrych zostat zwotany.

§ 30.
Termin, miejsce i proponowany porzgdek obrad Walnego Zjazdu Delegatéw ustala
Zarzad Gtéwny i podaje do wiadomosci zainteresowanym co najmniej na 14 dni
przed terminem Zjazdu.

§ 31.
W Walnym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat:
1) z gtosem decydujgcym — delegaci oddziatéw wybrani na walnych zebraniach
oddziatow w liczbie 1 delegat na kazdg petng i rozpoczetg dziesigtke
cztonkow,

2) z gtosem doradczym — czionkowie witadz naczelnych Towarzystwa, osoby
posiadajgce godnosé cztonka honorowego, cztonkowie wspierajgcy oraz inne
osoby zaproszone przez Zarzad Gtéwny.

§ 32.
Kadencja delegatéw uptywa wraz z ogtoszeniem przez Zarzgd Gtéwny wyboru
delegatdéw na nastepny zwyczajny Zjazd.

B. Zarzad Giéwny

§ 33.

1. Zarzad Gtowny sktada sie z Prezesa Towarzystwa i od 8 do 12 cztonkéw
wybranych przez Walny Zjazd Delegatéw.

2. Zarzad Gtéwny wybiera spos$rod swoich cztonkdw |-go wiceprezesa,
wiceprezesa, sekretarza generalnego i skarbnika.

3. Do obowigzkéw Prezesa Towarzystwa i os6b, o ktérych mowa w ust.2, nalezy
biezgce kierowanie Towarzystwem, na podstawie i w granicach okreslonych w
regulaminie dziatania Zarzadu Gtéwnego.

4. W przypadku utraty mozliwosci petnienia funkcji przez Prezesa Towarzystwa
jego funkcje przejmuje | wiceprezes.

5. Cztonkostwo w Zarzadzie Gtéwnym ustaje w razie ustania czionkostwa w
Towarzystwie lub ztozenia pisemnej rezygnac;ji.

§ 34.

1. Do Zarzadu Gtéwnego nalezy wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu
Delegatéw i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie z
postanowieniami Statutu, a w szczegoélnosci:

1) uchwalanie planow finansowych i przyjmowanie bilansow Towarzystwa,
2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Kolegium TUP wysokosci skfadek
cztonkowskich,



2.

N —

2a) zbieranie sktadek cztonkowskich na wniosek zarzgdow
oddziatéw,
3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i finansowej oraz zarzgdzanie
majgtkiem i funduszami Towarzystwa,
4) powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw terenowych oraz okreslanie
obszaru ich dziatania po zasiegnieciu opinii Kolegium Towarzystwa,
5) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu Delegatéw o nadanie
godnosci prezesa honorowego i cztonka honorowego,
6) nadanie odznak honorowych Towarzystwa,
7) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do stowarzyszen
miedzynarodowych,
8) przyjmowanie cztonkéw wspierajgcych Towarzystwa,
9) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzagdu Gtéwnego,
10)uchwalanie regulaminu przyznawania tytutu rzeczoznawcy
Towarzyswa,
10a) powotywanie Komisji Kwalifikacyjnej rzeczoznawcow
uwzgledniajgcg interdyscyplinarnos¢ Towarzystwa, ktéra wybiera
przewodniczgcego ze swojego grona,
10b) nadawanie i cofanie tytutu Rzeczoznawcy Towarzystwa na
wniosek Komisji Kwalifikacyjnej,
11)sktadanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi Delegatow,
12) (skreslony)
13)podejmowanie uchwat wyrazajgcych opinie i stanowiska w sprawach
zwigzanych z realizacjg celéw Towarzystwa,
14)reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
15)prowadzenie rejestréw: cztonkdw, rzeczoznawcdéw Towarzystwa, kot
lokalnych, sekcji i grup problemowych oraz klubéw zainteresowan,
16)przyjmowania wzorow odznak i pieczeci.
Zarzad Gtéwny odpowiada za swg dziatalnos¢ przed Walnym Zjazdem
Delegatow

§ 35.

. Zebrania Zarzadu Giéwnego zwotuje Prezes Towarzystwa, co najmniej raz

na 3 miesigce.

W zebraniach Zarzgdu Gtéwnego mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz przedstawiciele oddziatow i
sekcji problemowych.

C. Giéwna Komisja Rewizyjna

§ 36.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 do 7 czionkéw.
. Giéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego,

jego zastepce i sekretarza.
Zebrania Gtownej Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub jego
zastepca.

Czionkostwo w Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ustaje w razie ustania
cztonkostwa w Towarzystwie lub ztozenia pisemnej rezygnaciji.



1.

§ 37.

Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg :
1) petni¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa,
2) pozostawacé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z

tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzgdu Gtéwnego i zarzgdéw oddziatow
Towarzystwa.

2. Cztonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysine;j.

§ 38.

Do Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa z wyjgtkiem
dziatalnosci Sgdu Kolezenskiego,
skladanie na Walnym Zjezdzie Delegatow sprawozdan ze swojej
dziatalnosci
zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
Gtéwnemu,
zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi
Gtéwnemu,
przedstawianie = Zarzadowi Gtébwnemu wnioskdw oraz zalecen
pokontrolnych dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa i jego oddziatéw
terenowych, w tym wnioskdéw o rozwigzanie oddziatow,
uchwalanie regulaminu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i requlaminu
okreslajgcego zakres i tryb dziatalnosci komisji rewizyjnych oddziatéw,
wnioskowanie o godnosci i odznaczenia honorowe dla cztonkéw Zarzgadu
Gtéwnego.

§ 39.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Zarzgdu Gtéwnego

o=

D. Sad Kolezenski

§ 40.

Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkdw.
Sad Kolezenski wybiera sposrod siebie przewodniczgcego i jego zastepce.
Sad Kolezenski dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

Czionkostwo w Sadzie Kolezenskim ustaje w razie ustania cztonkostwa w
Towarzystwie lub ztozenia pisemnej rezygnaciji.

§ 41.

Do Sadu Kolezenskiego nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie spraw spornych miedzy czionkami, zwigzanych z
dziatalnoscig Towarzystwa,

rozpoznawanie spraw dotyczgcych naruszenia przez czionkdéw
Towarzystwa postanowien statutu i Zasad Etyki Towarzystwa,



3) przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatow wnioskow o ustalenie
Zasad Etyki Towarzystwa.
§42.
1. Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujgce kary:
1) upomnienia,
2) zawieszenia w prawach czionka na okres od 6-ciu miesiecy do 2 lat,
3) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski w razie wykluczenia czionka z Towarzystwa moze orzec
pozbawienie go odznaki honorowej Towarzystwa.

§ 43.
Sad Kolezenski orzeka kare wykluczenia z Towarzystwa w razie powaznego
naruszenia przez czionka Towarzystwa postanowien statutu, uchwat wtadz
Towarzystwa lub Zasad Etyki Towarzystwa.

§ 44.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zjazdu Delegatéw.

§ 45.

Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi
Delegatow.

Rozdziat 6 - Wtadze oddziatu terenowego
A. Walne zebranie oddziatu

§ 46.
1. Walne zebranie oddziatu jest najwyzszg wtadzg w zakresie dziatania oddziatu.
2. Walne zebranie oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 47.
Do walnego zebrania oddziatu nalezy:

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan zarzgdu i komisji rewizyjnej
oddziatu,

2) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi oddziatu na wniosek komisji
rewizyjnej,

3) wybdr prezesa oddziatu, zarzgdu i komisji rewizyjnej oddziatu,

4) wybodr delegatéw na Walny Zjazd Delegatéw Towarzystwa,

5) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady walnego zebrania
oddziatu i dotyczacych dziatalnosci oddziatu,

6) ustalanie ogdlnych wytycznych do dziatania oddziatu,
7) uchwalanie wniosku w sprawie rozwigzania oddziatu,

§ 48.
Zwyczajne walne zebranie oddziatu jest zwotywane przez zarzad oddziatu raz na 3
lata nie wczesniej niz 6 a nie pozniej niz 2 miesigce przed Walnym Zjazdem
Delegatow.



1.

§ 49.
Nadzwyczajne walne zebranie moze odbywac¢ sie w kazdym terminie. Jest
zwotywane przez zarzad oddziatu z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie wtadz
naczelnych Towarzystwa, a takze na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu albo
na wniosek 1/3 liczby czionkéw oddzialu w ciggu 2 miesiecy od dnia
zgtoszenia takiego wniosku.
Jezeli zarzad oddziatu nie zwota nadzwyczajnego walnego zebrania oddziatu
w terminie, o ktérym mowa w ust.1, zebranie to zwotuje Zarzad Gtéwny.
Nadzwyczajne walne zebranie oddziatu obraduje jedynie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 50.

Termin, miejsce i proponowany porzgdek walnego zebrania oddziatu ustala zarzad
oddziatu, i podaje do wiadomosci cztonkom oddziatu co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania; w przypadku, o ktorym mowa w § 49, ust 2 dziatania te
podejmuje Zarzad Gtowny.

1.

—

§ 51.
W walnym zebraniu oddziatu biorg udziat:
1) z gtosem decydujgcym — wszyscy cztonkowie oddziatu
2) z gtosem doradczym — czionkowie wiadz naczelnych Towarzystwa, jezeli
nie sg cztonkami oddziatu, cztonkowie wspierajgcy oraz osoby zaproszone
przez wladze oddziatu.
Zebranie jest prawomocne jesli zwotane zostato zgodnie z ustaleniami § 50,
bez wzgledu na liczbe cztonkdéw uczestniczgcych w zebraniu.
Uchwata w sprawie wniosku o rozwigzanie oddzialu wymaga 2/3 gtosow
cztonkow uczestniczacych w zebraniu.

B. Zarzad oddziatu

§ 52.

. Zarzad oddziatu sktada sie z prezesa oddziatu i 2-6 cztonkdw.

Zarzad oddziatu moze wybra¢ ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.

W przypadku utraty mozliwosci petnienia funkcji przez prezesa oddziatu,
zarzad oddziatu powierza jego funkcje jednemu z cztonkéw zarzadu.

§ 53.

. Zarzad oddziatu kieruje dziatalnoscig Towarzystwa na terenie swojego

dziatania i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania przed Zarzgdem

Gtownym Towarzystwa i walnym zebraniem oddziatu.

Do zarzadu oddziatu nalezy:

1) realizacja zadan statutowych Towarzystwa na obszarze dziatania oddziatu,

2) reprezentowanie oddziatu na zewngtrz w sprawach dotyczgcych obszaru
dziatania oddziatu,

3) uchwalanie okresowych programow pracy,

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci komisji rewizyjnej oddziatu i
walnemu zebraniu oddziatu

5) gospodarowanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa w granicach
uprawnien okreslonych przez Zarzad Gtéwny oraz wnioskowanie do



—

Zarzadu Gtownego w sprawie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, a
w oddziatach posiadajgcych osobowos¢ prawng zarzgdzanie majgtkiem i
funduszami  oddziatu, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
zatwierdzanie rocznych bilanséw oddziatu.

6) rejestracja powstajgcych kot, sekcji, klubéw i grup zainteresowan o
lokalnym charakterze dziatalno$ci oraz akceptowanie regulaminéw ich
dziatania,

7) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu wnioskow o nadanie cztonkom
oddziatlu odznaczen panstwowych, odznak honorowych i czionkostwa
honorowego,

8) zbieranie sktadek cztonkowskich we wspétdziataniu z Zarzgdem Giéwnym,

9) przekazywanie srodkow finansowych na potrzeby 0golno
stowarzyszeniowe wedtug zasad okreSlonych przez Walny Zjazd
Delegatow.

Posiedzenie zarzgdu oddziatu zwotuje prezes oddziatu lub upowazniony przez

niego cztonek zarzgdu oddziatu, co najmniej raz na 3 miesigce.

C. Komisja rewizyjna oddziatu

§ 54.

. Komisja rewizyjna oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkow.

Komisja rewizyjna oddziatu wybiera ze swego grona przewodniczgcego
komisiji.

W przypadku, gdy liczba czionkéw komisji ulegnie zmniejszeniu ponizej
kworum, o ktérym mowa w ust. 1, w celu uzupetnienia sktadu komisji zwotuje
sie Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu.

. Do cztonkéw komisji rewizyjnej oddziatu majg zastosowanie postanowienia §

37.

§ 55.

. Do komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci oddziatu,

2) przedstawianie zarzgdowi oddziatu wnioskéw i zaleceh pokontrolnych
dotyczgcych dziatalnosci oddziatu,

3) zgtaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi
oddziatu,

4) sktadanie na walnym zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

5) wnioskowanie o godnos$ci i odznaczenia honorowe dla cztonkow zarzadu
oddziatu.

Czionkowie komisji rewizyjnej oddziatu majg prawo bra¢ udziat z gtosem

doradczym w posiedzeniach zarzgdu oddziatu.

Czlonkowie komisji rewizyjnej oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we

witadzach Towarzystwa.



Rozdziat 6a
Wewnetrzny system potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci

§ 55a.
W celu doskonalenia i rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej oraz podnoszenia
poziomu zawodowego czionkéw Towarzystwa, Zarzad Gtéwny powotuje grupy
problemowe. Zadaniem grup problemowych jest w szczegdlnosci okreslanie zakresu
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu Rzeczoznawcy
Towarzystwa w poszczegolnych specjalnosciach zawodowych urbanisty.

§ 55b.
Kwalifikacje i umiejetnosci cztonkéw posiadajgcych lub ubiegajgcych sie o tytut
Rzeczoznawcy Towarzystwa potwierdza Komisja Kwalifikacyjna Rzeczoznawcow.

§ 55c.

1. Komisja dziata w skfadzie 7-osobowym pod kierunkiem Przewodniczgcego,
przy czym wigzgce decyzje podejmowane sg w obecnosci ponad potowy jej
cztonkow.

2. Prace Komisji obstuguje Biuro Towarzystwa.

§ 55d.
Komisja kwalifikacyjna i grupy problemowe dziatajg w oparciu o regulamin
przyznawania tytutu Rzeczoznawcy Towarzystwa oraz Zasad Etyki Towarzystwa.

Rozdziat 7
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 56.

Do realizacji zadan statutowych Towarzystwo posiada majatek i fundusze sktadajgce
sie z:

1) sktadek cztonkéw oraz Swiadczen cztonkéw wspierajgcych,

2) wptywow z dziatalnosci statutowej,

3) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych

przepisow,
4) dochoddéw z majatku Towarzystwa,
5) darowizn, dotacji i zapiséw.

§ 57.
Majatek i fundusze Towarzystwa dzielg sie na:
1) czesc bedacg w dyspozycji Zarzgdu Gtéwnego,
2) czesc bedacg w dyspozycji zarzgdow oddziatéw.

§ 58.
1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli
we wszystkich sprawach majgtkowych Towarzystwa jest wymagane
wspotdziatanie i podpisy dwoch uprawnionych oséb.



2. Osobami uprawnionymi sa:
1) prezes, pierwszy wiceprezes, wiceprezes, sekretarz generalny i skarbnik
Zarzadu Gtéwnego,
2) w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Gtéwny - prezes, |
wiceprezes, wiceprezes, sekretarz generalny i skarbnik zarzgdu oddziatu,
3) inni cztonkowie Towarzystwa na podstawie i w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Gtéwny.

§ 59.
1. Majgtek Towarzystwa nie moze byc:

1) wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
w stosunku do cztonkow Towarzystwa, czionkéw jego organow lub
pracownikdw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywany na rzecz cztonkow, czionkéw organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, jezeli to wykorzystanie nie wynika bezposrednio ze statutowego
celu Towarzystwa.

2. Towarzystwo nie moze dokonywaé zakupu na szczegolnych zasadach
towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat 8
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 60.
Przyjecie zmian statutu wymaga uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw podjetej w
obecnos$ci co najmniej potowy wybranych delegatow.

§ 61.
Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw podijetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 glosébw w obecnosci co najmniej potowy wybranych
delegatéw.

§ 62.
Projekty zmiany statutu i uchwaty dotyczgcej rozwigzania Towarzystwa muszg by¢
podane do wiadomosci delegatéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.



